Académico

Areas de contenido Niveles de grado Preferencias
Lectura 1.0a35.0 Enfoque de preferencia 1
Matematicas 3.0a5.0 Enfoque de preferencia 2
Lectura y matematicas (supergrupo) 3.0a5.° Enfoque de preferencia 3

Objetivo propuesto Porcentaje del campus éSe logroé el objetivo?
95 %
1.er periodo de evaluacion 95.04 % Si
2.9 periodo de evaluacion 94.16 % No
3.er periodo de evaluacién 92.83 % No
4.9 periodo de evaluacion 91.86 % No
5.0 periodo de evaluacion 93.22 % No
6.9 periodo de evaluacion No

Objetivo propuesto Total de suspensiones éSe logro el objetivo?
No mas de 23 por periodo de evaluacion. Nuestra ISS/0SS

meta es reducir las incidencias de suspensiones

dentro de la escuela (In-School Suspension,
ISS)/suspensiones fuera de la escuela (Out-of-
School Suspensions, 0OSS) en un 10 % en cada

periodo de evaluacion segun las primeras 6

semanas del afio escolar 23-24.

1.er periodo de evaluacion 22/1 Si

2.9 periodo de evaluacién 18/3 Si


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yfk_i0ZE41FSN-yHuelgoWtiocurQYS-AdvHVYFsFmI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCOqtpn6-nNhIvZpVPelAt-jejO1MWuN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yuyo6w_BEw7sl7CxaqdQAfcIK2EF2V3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17lVGck6IcEssGs1eXiEd6HNOp9CJlkBx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xqL--aVGziuQfmbNWZSZDIhDNk1gVxQ-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10np3KIJr32DwriAuYlQNj1aE6xOG3qfK/view?usp=sharing

Objetivo propuesto Total de suspensiones éSe logro el objetivo?
No mas de 23 por periodo de evaluacion. ISS/0SS
Nuestra meta es reducir las incidencias de
ISS/0SS en un 10 % en cada periodo de
evaluacion segun las primeras 6 semanas
del aiio escolar 23-24.

3.er periodo de evaluacion 16/7 No
4.0 periodo de evaluacién 16/9 No
5.9 periodo de evaluacion 7/6 No
6.0 periodo de evaluacion No

Cultura Escolar Integral

e Procedimientos

e Maximizar el tiempo de instruccion
o Conducta (objetivos ISS/0SS)
o Asistencia

Preguntas orientativas

¢Como valora su clima y su cultura? &Y la frecuencia?

¢Cémo rastrea toda la cultura escolar? ¢Cudl es el objetivo de su campus?

L ¢Como se implementa y realiza un seguimiento de la cultura del aula? éCual es su proceso de
formacion?

o ¢Cual es el sistema para el seguimiento del aumento de suspensiones?

o ¢Cual es el sistema de seguimiento de las suspensiones proporcionales por grupos de estudiantes?

o ¢Cual es su plan proactivo para reducir la pérdida de tiempo de instruccidon debido a suspensiones
ISS/0SS)?

o ¢Cual es su plan de recuperacion para abordar la pérdida de tiempo de instruccion debido al
ausentismo?

® ¢Qué modificaciones de conducta de los estudiantes y mejoras del sistema son necesarias para ir
de su cultura actual a su cultura ideal?

o ¢Cuales son las estrategias para aumentar la asistencia de estudiantes o maestros y el tiempo dedicado
a la tarea?

o ¢Qué apoyo sera necesario o implementado para la variedad de necesidades socioemocionales de sus
estudiantes?




Objetivo propuesto 2023-2024: El 90 % o mas de nuestros estudiantes demostrara participacion y
comportamiento deseado (como lo demuestran las acciones que coinciden con lo que el maestro dirigio
durante TVB), y al menos el 80 % de nuestros padres y familias participo en conferencias BOY y EOY.

Pasos de accion en el campus

Evidencia

Autoevaluacion
del campus

El personal y los alumnos aprenden,
practican y refuerzan las expectativas de
comportamiento con un lenguaje comun
para la llegada, los pasillos, las areas
comunes, la salida y los salones de
clase.

Manual de WSC de JCE 23-24
WSC 23-24 de IJCE

Verde

Implementar un sistema para rastrear la
cultura integral de la escuela y el aula.
Los datos se revisan peridodicamente
para identificar tendencias y adaptarlas
en consecuencia. La meta del campus es
de >90 % de participacién.

Jackie Carden Whole School Culture
Manual

Verde

El personal participa en desarrollo
profesional al comienzo del afio escolar
con respecto a toda la cultura escolar.
Esta formacion incluyo valores, normas
y un recorrido fisico de los
procedimientos del campus por las
zonas comunes. La formacién continua
durante todo el afo escolar,
especialmente después de largas
pausas en el calendario.

Agenda de bienvenida y calendario
23-24

Verde

Desarrollo profesional para todo el
personal durante la reunién de PLC o
facultad durante agosto sobre la
implementacion de un sistema de
gestién de la conducta para documentar
los esfuerzos para abordar las malas
conductas persistentes en el aula.

El sistema de manejo de
comportamiento incluye una descripcidn
de comportamientos de alta frecuencia,
contacto con los padres, consecuencias
en el aula que podrian emitirse o
respuestas apropiadas al
comportamiento y proceso de
restauracion (el estudiante debe tener
un nuevo comienzo de un periodo de
calificaciones a otro; sin embargo, el
administrador revisara los malos
comportamientos)

$5,000 211 E 11 6399 00 105 3 24 000

** Incluir la siguiente evidencia:
Los ppt de desarrollo profesional y

material de capacitacion.
Manual de gestion de comportamiento de

JCE 23-24

Verde

Actualizar y aplicar el plan de
recompensas PBIS para promover
y reforzar el comportamiento
positivo, y disuadir
comportamientos negativos y
disruptivos.

Presentacion inicial del personal de PBIS
Imagenes de la emision y el gasto del
Cougar Cash Pic

Recompensas de PBIS

Verde



https://docs.google.com/document/d/1Hbh0q5DrlxnlDLN4uSpNBVX-gidU_o3owbgxUyYj24E/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hbh0q5DrlxnlDLN4uSpNBVX-gidU_o3owbgxUyYj24E/edit
https://docs.google.com/document/d/1Hbh0q5DrlxnlDLN4uSpNBVX-gidU_o3owbgxUyYj24E/edit
https://docs.google.com/document/d/1iJnjnGGJNrHWeuAgikfYy7dsp6Wa43zUSvOeDACYsZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iJnjnGGJNrHWeuAgikfYy7dsp6Wa43zUSvOeDACYsZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iJnjnGGJNrHWeuAgikfYy7dsp6Wa43zUSvOeDACYsZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qMMw0zJKzv_E3xTZqKrFG7bhOquvxJVIChL9UBS819U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1qMMw0zJKzv_E3xTZqKrFG7bhOquvxJVIChL9UBS819U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rfWuZUD9n9QUaK7tfVY5Cjpbba9phha4/edit?usp=drive_link&ouid=102726980206502118784&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1rfWuZUD9n9QUaK7tfVY5Cjpbba9phha4/edit?usp=drive_link&ouid=102726980206502118784&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YzBXGKtitDP0iLLob1JKiy5ZrnzbxMCQmikI4jyosc8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1SSXSxR5hVPPYktt4wAbDkDzh_tWcAr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1P1SSXSxR5hVPPYktt4wAbDkDzh_tWcAr/view?usp=share_link
https://app.pbisrewards.com/index.php

Asignar valores a las recompensas

y permitir que los alumnos

compren articulos y participen en
eventos para ganarlos.

$5,000 211 E 11 6399 00 105 3 24 000

Aplicacién del MTSS de comportamiento: ** Incluir la siguiente evidencia:
e Formar a los profesores en e MUESTRA DE MTG DE MTSS 23-24
sistemas de apoyo de varios ¢ Programa de MTSS 23-24

niveles para el comportamiento
Documentar las reuniones
Aplicar planes generales de
intervencion en materia de
comportamiento educativo

Comunidad de aprendizaje profesional

Aplicacion del protocolo
Aplicacion de materiales didacticos de alta calidad (High Quality Instructional Materials, HQIM)

Preguntas orientativas

¢Qué formularios guian su observacién del programa o plan de estudios de instruccion?
¢Cémo supervisa los planes de interiorizacidn/ensenanza?

¢Cémo evaltan formativamente los profesores a los alumnos a lo largo de la lecciéon y cdmo influird eso
en sus comentarios sobre su instruccion?

¢Qué artefactos recopilaria para garantizar la eficacia de la planificacidon de las lecciones y la imparticion
de la ensefianza?

¢Qué sistema existe para garantizar que la calibracién es evidente dentro de su equipo de instruccién?
¢Como garantiza una ensefianza de nivel I de alta calidad en todas las aulas?

¢Cual es el protocolo utilizado para la comunidad de aprendizaje profesional (Professional Learning
Community, PLC) que describe el resultado previsto?

¢Cual es la frecuencia de sus PLC? ¢Quién asiste regularmente?

¢Cual es la PLC especifica por contenido y grado a la que asistira?

éCémo supervisa el rendimiento de los alumnos por grupos en sus PLC?

Objetivo propuesto 2023-2024:
Al menos el 85 % de los estudiantes alcanzara o superara las metas de crecimiento durante el aiio escolar
2023-2024.
La retencion de profesores aumentara un 25 %.
El 90 % de los profesores de contenidos indicara en una encuesta de fin de curso que ha recibido apoyo
pedagdgico de calidad durante el curso escolar.
El 55 % de los estudiantes en los grados 3.° a 5.° se desempeiiara al nivel alcanzado o superior en las
pruebas STAAR de matematicas y lectura.

Pasos de accion en el campus Evidencia Autoevaluacién
del campus



https://docs.google.com/document/d/1KiCOHeOzP2v7LKJA7UEuYDrVdD1m6F60WS_x79sJweg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wIlrX6UYOItiEm-s23NVJ4tS6l9enuasGIjKYk2N5jY/edit?usp=sharing

Las PLC se utilizaran para Mirar hacia el ** Incluir la siguiente evidencia: Verde
pasado (reflexion de datos y planificacion e Sistema de liderazgo pedagdgico de JCE
de acciones), Mirar hacia el futuro e Programa general de JCE 23-24
(desarrollo e internalizacion de e PLC de JCE/Programa de planificacion
lecciones), y el MTSS para abordar de e Ejemplo de rubrica PLC 22-23
manera responsable las tendencias
actuales en las necesidades de
instruccion y aprendizaje,
comportamiento, y planificacion a largo
plazo. Los profesores disponen
regularmente de tiempo protegido en el
horario general para mantener
conversaciones en profundidad sobre los
datos de los alumnos, estrategias
pedagdgicas eficaces y posibles ajustes
de la ensefianza centrados en satisfacer
las necesidades tanto de los alumnos con
dificultades como de los que necesitan
aceleracion. Las reuniones PLC tienen
lugar todos los martes para todos los
niveles de grado. El horario general
muestra estos horarios protegidos.
El desarrollo profesional consistird en ** Incluir la siguiente evidencia: Azul
la formacién en el campus y en el e Agendas de PD previas al servicio
distrito, asi como en la planificacion a e 22 de septiembre: DP del Campus
largo plazo. e 6 de octubre: LRP
e 10 de octubre: PD
e 27 de octubre: LRP
e 8 de enero: LRP
e 2 de febrero: LRP
e 16 de febrero: DLA del distrito
e 18 de marzo: LRP

Mejora de areas de contenido

e Identificar 2 a 3 areas de oportunidad principales:
o Matematicas
o Artes del lenguaje y lectura (Reading Language Arts, RLA)
o Ciencias
o Estudios sociales
e Desarrollar 2 a 3 estrategias de mejora en cada materia identificada.

Preguntas orientativas

® ¢Qué sistema existe para proporcionar formacion y retroalimentacion a los profesores?

L ¢Qué sistema existe para clasificar por niveles a los profesores que reciben apoyo especifico para
mejorar su practica docente?



https://docs.google.com/document/d/17EMkY4B6ziIYiCc6pqwRqkn6CmB322KNfDCXLP_6sEI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bQvfxdKjmKTrBOnyRAM8bu5Ykbx6w79CunyVNBB60xA/edit?usp=sharing
https://www.canva.com/design/DAFkseGSXkE/Yb9XO8klZraRJMx3YNVKgg/edit?utm_content=DAFkseGSXkE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://docs.google.com/document/d/1N8bAi81jYsPl4Ku0iDG9zxN_gRYOA2gq6bEbd3d5V10/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1iJnjnGGJNrHWeuAgikfYy7dsp6Wa43zUSvOeDACYsZs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pWBKpy-3995VK9rSgIcuVZqVvSHCd3HWOdkbi5-ZQXg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rLXWxYE46AZCe_Leh6pvBCuw-eEAPTZhQS0JDfTdoUk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lkb5W9BJLTQ1dZ15hZM_QT8ZlLMPNyH91qvl65w0QbI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SJyaxcOmOwJewG_9J2Y48lg6cLRH0m6pasIz_OH7A_k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15_TzPB3Y9ONtu_EQ9v0LgCDW8rDFKkZosLmRhIam5kg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1OGvgysOZnuqLAuoZ_yMkkXbl9Z4o5dDWfmipkkDT45Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1YqNbe-7AInNd7h2UzeZAGd4M99Z0IhFsOV_eYtn_ET0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VQkuJC8lDbj5sxeylBGaoe7ZpoEHVkfVsJbvwtOtoyk/edit?usp=sharing

asignatura y nivel de grado?

aprendizaje?

¢Cual es la frecuencia de las evaluaciones de las areas objetivo de mejora?

¢Como garantiza una ensefianza de nivel I de alta calidad en todas las aulas?

¢Qué rubricas/formularios guian su observacién del programa de instruccién en su campus?

¢Cémo supervisa las adaptaciones de los alumnos y el rendimiento por grupos de alumnos?

¢Cémo supervisa el dominio de los alumnos de los estandares de competencias identificados por

¢Qué actividades relevantes se llevan a cabo para que los alumnos que demuestran dominio amplien su

® ¢De qué sistemas dispone a fin de garantizar que su campus va por buen camino para alcanzar o
superar los objetivos de progreso antes y después de las evaluaciones del distrito (evaluacion formativa
comun [Common Formative Assessment, CFA]/evaluacién comparativa de invierno [Winter Benchmark,
WBM]/gestion basada en la escuela [School-Based Management, SBM])?

Objetivo propuesto 2023-2024:

e Al menos el 85 % de los estudiantes alcanzara o superara las metas de crecimiento durante el afio escolar

2023-2024.

e EI 55 % de los estudiantes en los grados 3.° a 5.° se desempeiiara al nivel alcanzado o superior en las

pruebas STAAR de matematicas y lectura.

Pasos de accion en el campus

Evidencia

Autoevaluaciéon
del campus

El campus utilizara Progress Learning,
Dreambox y Boost para aumentar la
fluidez matematica y la alfabetizacion.
Para aumentar la participacion y los logros
de los estudiantes en Dreambox, el
reconocimiento del progreso de
intervencion/finalizacion se producira
semanalmente a través de anuncios.

Verde

Se proporcionara a los estudiantes
oportunidades de aprendizaje que los
involucren en experiencias de la vida
real (excursiones, oradores invitados)
en lo que se refiere a los estédndares de
poder TEKS del nivel de grado. Los
estudiantes tendran la oportunidad de
participar en experiencias
universitarias, profesionales y técnicas,
asi como en STE(A)M. $3,000 (199)

** Incluir la siguiente evidencia:

Imagenes del dia de STEM

Imagenes de la excursidn

Rojo

Los instructores de matematicas y lectura
proporcionaran entrenamiento y modelos
relacionados con las
necesidades/tendencias de ensefianza y
aprendizaje destacadas en las
evaluaciones formativas comunes del
distrito de otofio, los puntos de referencia
de invierno y los puntos de referencia de
primavera.

Los intervencionistas de matematicas y
lectura apoyaran a los profesores y
estudiantes en el desarrollo y
documentacion de planes. El equipo A, los
entrenadores de instruccion y los
intervencionistas seguiran el progreso de
los estudiantes utilizando los rastreadores
de progreso desarrollados por el campus.

** Incluir la siguiente evidencia:

CPR de la CFA de otoiio 23-24

CPR de la WBMde invierno 23-24

CPR de la SBM de primavera 23-24
Muestras de sequimiento de intervenciones
redactadas

Rojo



https://photos.app.goo.gl/umbwwrzjPJNMUtfT6
https://photos.app.goo.gl/7jSvDSypbGT6R1gc8
https://docs.google.com/presentation/d/1tZwV4nHy76TZd6NbAa5IdtS_7o2m76YMGS1AHVXHBSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lsZoUfoWyEb8LAHhV873I5NWZkgqfyU4QAjZzo5K7Gw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1lsZoUfoWyEb8LAHhV873I5NWZkgqfyU4QAjZzo5K7Gw/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1-f5rhOfYOOpj5FP3-95exuWCPptGgExxih1BEYKI7TM/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uEzlNmI_TRwK7-G6u9kWNl4G_IMNiUXA3m_RRPkccmM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uEzlNmI_TRwK7-G6u9kWNl4G_IMNiUXA3m_RRPkccmM/edit?usp=sharing

Aumentar las reuniones de matematicas
y lectura de 3.9 a 5.9 grado al 55 % vy la
maestria al 30 % para el punto de
referencia de primavera utilizando
lecciones estratégicas y diferenciacion.
Materiales de Measuring Up, progreso del
aprendizaje, Forde-Ferrier, Kamico y
cuenta regresiva para STAAR. Ademas
de los recursos educativos en papel y en
linea, usaremos Promethean o pizarras
inteligentes moviles para aumentar la
diferenciacion en la instruccion y apoyar
el rendimiento académico.

Los profesores asistiran a desarrollo
profesional adicional para estrategias de
contenido especifico, estrategias de
participacion, estrategias motivacionales
y aprendizaje socioemocional (Social and
Emotional Learning, SEL) para mejorar el
rendimiento académico de los
estudiantes.

El desarrollo profesional se proporcionara
fuera del horario escolar habitual.

$9,000 (211 E 11 6399 00 105 3 24 000)

Los maestros también utilizaran
materiales para crear centros y
estaciones atractivos para grupos
pequefios para aumentar el rendimiento
estudiantil. Se utilizaran materiales para
organizar las actividades de grupos
pequefios, asi como las actividades
individuales que creen los maestros. Los
profesores también utilizarén estrategias
de datos codificados por colores para
analizar los datos de los estudiantes.
Ademas, se requerird que los maestros
creen graficos de anclaje y carteles de
anclaje para solidificar el nuevo
aprendizaje y los conceptos dificiles.

$5,000 (211)

Incentivos basados en asistencia,
retrasos y crecimiento estudiantil para
aumentar el rendimiento estudiantil.
$2,000 (199 y 461)

** Tncluir la siguiente evidencia:

Incentivos de asistencia



https://photos.app.goo.gl/EGf6nZAJap5mfWjV9

